
 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริการส่วนต าบลถ  าสิงห์ 

อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

 

 

 

 



 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าสิงห์ 

---------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์ ได้ด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวิเคราะห์การวางแผนอัตราก้าลัง การสรรหา
บุคคลเข้าสู่ต้าแหน่ง การพัฒนาบุคลากร เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติง าน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมคุณภาพชีวิต จริยธรรม การรักษาวินัย โดยมีรายละเอียดดังนี  

  1. ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
  เป้าประสงค์  การวางแผน การวิเคราะห์ การบริหารอัตราก้าลัง ให้มีความเหมาะสม กับ
ภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน อ้านาจหน้าที่ ตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการ และประเภทขององค์การ
บริหารส่วนต้าบล เพ่ือรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

  2. ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
  เป้าประสงค์  สรรหาบุคคลเข้าสู่ต้าแหน่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัด) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต้าบล (ก.อบต.) ก้าหนดโดยค้านึงถึงความรู้ ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะต้าแหน่ง  และประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ 

  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความช้านาญ
งาน ตามหลักสมรรถนะ 
 

  4. ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  เป้าประสงค์   ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรทุก
ต้าแหน่ง 

  5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เป้าประสงค์  การประเมินผลการปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการบริหารผลงาน ที่เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถวัดและประเมินผล การปฏิบัติงานได้ออย่างเป็น
รูปธรรม 

  6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เป้าประสงค์  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการท้างาน 
เสริมสร้างบรรยากาศในการท้างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก้าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอันส่งผลต่อความผาสุข  ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการท้างานของบุคลากร 

  7.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
  เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด้ารงตามคุณธรรม จริยธรรม และการ
รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 



   

ภาพประกอบการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 นางสาวเอื องฟ้า  นวลมี นายกองค์การบริหารส่วน
ต้าบลถ ้าสิงห์ พนักงานส่วนต้าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์ เพ่ือมอบนโนบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเน้นย ้าให้รู้จักการปฏิบัติตนตามหน้าที่ของ
ตนเอง และให้ยึดระเบียบ วินัย และปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย  เพ่ือจะให้บริการประชาชนได้เต็ม
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

ภาพประกอบการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงานส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

ภาพประกอบการสรรหาพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


